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附件 4 
T/AIITRE 20002—2021《信息化和工业化融合管理体系 评定分级指南》修订差异对照表 

 
序

号 
T/AIITRE 20002—2020（修订前） T/AIITRE 20002—2021（修订后） 

备注 
条款号 内容 条款号 内容 

1 前言 —— 前言 本文件代替 T/AIITRE 20002—2020 内容变更 

2 引言 
…按照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 10003—2020
要求… 

引言 
… 按 照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 
10003—2021 要求… 

内容变更 

3 引言 
…本文件与 GB/T 23003—2018 联合使用，可针对不同

等级新型能力，基于正反面的分级审核发现, … 
引言 

…本文件与 GB/T 23003—2018 共同使用，可针

对不同等级新型能力，基于分级评定审核发

现, … 
内容变更 

4 1 

本文件给出了信息化和工业化融合（以下简称“两化融

合”）管理体系分级评定（以下简称“分级评定”）的总

体要求，评定机构与评定人员的分级条件，以及分级

评定的程序、按过程方法实施分级评估审核的方法和

分级评定结果的使用和采信指南。 

1 

本文件提供了信息化和工业化融合（以下简称

“两化融合”）管理体系分级评定总则，给出了评

定机构与评定人员的分级条件、分级评定的程

序、按过程方法实施分级评估审核、分级评定结

果的使用和采信等方面的指导。 

内容变更 

5 2  
…T/AIITRE 10003—2020 信息化和工业化融合管理

体系 新型能力分级要求… 
2  

…T/AIITRE 10003—2021 信息化和工业化融合

管理体系 新型能力分级要求… 
内容变更 

6 3  
T/AIITRE 10001、T/AIITRE 10002 界定的术语和定义

适用于本文件。 
3  

T/AIITRE 10001、T/AIITRE 10002 界定的以及

下列术语和定义适用于本文件。 
内容变更 

7 4 分级评定的总体要求 4 分级评定总则 标题变更 

8 4 
按照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 10003—2020 要

求, … 
4 

按 照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 
10003—2021 要求, … 

内容变更 

9 4 
…对应与T/AIITRE 10001中数字化转型发展阶段相适

宜、按照先进性和成熟度划分的新型能力等级，两化

融合管理体系分级评定结果分为五个等级：A 级（初

4 
…对应与 T/AIITRE 10001 中数字化转型发展阶

段相适宜、按照先进性和成熟度划分的新型能力

等级，两化融合管理体系分级评定结果分为 5
内容变更 



 

2 

始级）、AA 级（单元级）、AAA 级（流程级）、AAAA
级（网络级）、AAAAA（生态级）。每个等级分为 3 个

水平层次：相应等级—、相应等级、相应等级+。 

个等级：A 级（规范级）、AA 级（场景级）、AAA
级（领域级）、AAAA 级（平台级）、AAAAA（生

态级）。根据满足分级评定结果相应等级要求的

程度，可将每个等级再分为三个水平层次：相应

等级—、相应等级、相应等级+。 

10 4.1 
…开展分级评定，应参照 T/AIITRE 10001 对组织进行

数字化转型诊断，以系统分析、分级诊断和确定组织

所申请新型能力的等级。 
4.1 

…开展分级评定，应参照 T/AIITRE 10001 对组

织进行数字化转型成熟度评级与诊断，以系统分

析、分级诊断和确定组织所申请新型能力的等

级。 

内容变更 

11 4.2.1 

按照组织所申请的相应等级新型能力涉及的范围和边

界，依据 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 10003—2020
要求，按过程方法实施分级评估审核，并从过程维、

要素维、管理维等 3 个维度收集评估审核证据，开展

综合评价，评判组织与所申请能力对应等级的两化融

合管理体系的符合性和有效性。 

4.2.1 

按照组织所申请的相应等级新型能力涉及的范

围和边界，依据 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 
10003—2021 要求，按过程方法实施分级评估审

核，并从过程维、要素维、管理维等三个维度收

集评估审核证据，综合评判组织与所申请能力对

应等级的两化融合管理体系的符合性和有效性。 

内容变更 

12 4.2.2 
按照 T/AIITRE 10003—2020 的要求，与所申请能力等

级对应等级的两化融合管理体系应满足以下条件。 
4.2.2 

按照 T/AIITRE 10003—2021 的要求，与所申请

能力等级对应等级的两化融合管理体系应满足

以下条件。 
内容变更 

13 4.2.3 

按照 T/AIITRE 10003—2020 的要求，与同一评定结果

等级不同水平层次对应的两化融合管理体系应满足以

下条件： 
a)相应等级+： 
新型能力诊断结果全部满足相应等级的要求，且未发

现不符合项。 
b)相应等级： 
新型能力诊断结果大部分满足相应等级的要求，且一

4.2.3 

按照 T/AIITRE 10003—2021 的要求，与同一评

定结果等级不同水平层次对应的两化融合管理

体系应满足以下条件： 
a)相应等级+： 
超过同等级的要求，但尚未达到上一等级的要

求。 
b)相应等级： 
达到相关等级要求。 

内容变更 
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般不符合项不超过 3 项。 
c)相应等级—： 
新型能力诊断结果基本满足相应等级的要求，且一般

不符合项超过 3 项。 

c)相应等级—： 
基本达到同等级的要求，但存在尚未充分满足部

分要求的情况。 

14 5.1 

评定机构分级的条件包括但不限于： 
a)评定人员的构成及其专业服务能力等级； 
b)评定企业数量、评定质量、专业能力、管理水平、

价值成效、信用、社会责任、成果分享等。 

5.1 

5.1.1  按照综合服务能力和成效，评定机构分为

A 级、AA 级、AAA 级、AAAA 级、AAAAA
级等五个等级。依据评定企业数量、评定质量、

专业能力、管理水平、价值成效、信用、社会责

任、成果分享等情况区分其信用等级。 
5.1.2  A 级评定机构基本条件包括但不限于： 
a)具有法人资格； 
b)有固定的办公场所和必要的设施； 
c)有 10 名及以上具备 A 级或以上等级的两化融

合管理体系专职评定人员； 
d)建立并有效运行评定工作体系，完善评定监督

和责任机制，以确保从事的两化融合管理体系评

定活动符合规定要求； 
e)达到两化融合管理体系评定工作委员会（以下

简称“评定工作委员会”）规定的 A 级信用等级

要求。 
5.1.3  AA 级评定机构基本条件包括但不限于： 
a)具有法人资格； 
b)有固定的办公场所和必要的设施； 
c)有 5 名及以上具备 AA 级或以上等级的两化融

合管理体系专职评定人员，且专职评定人员总数

不少于 10 名； 

内容变更 
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d)建立并有效运行评定工作体系，完善评定监督

和责任机制，以确保从事的两化融合管理体系评

定活动符合规定要求； 
e)达到评定工作委员会规定的AA级信用等级要

求。 
5.1.4  AAA 级评定机构基本条件包括但不限

于： 
a)具有法人资格； 
b)有固定的办公场所和必要的设施； 
c)有 5 名及以上具备 AAA 级或以上等级的两化

融合管理体系专职评定人员，且专职评定人员总

数不少于 10 名； 
d)建立并有效运行评定工作体系，完善评定监督

和责任机制，以确保从事的两化融合管理体系评

定活动符合规定要求； 
e)达到评定工作委员会规定的 AAA 级信用等级

要求。 
5.1.5  AAAA 级评定机构基本条件包括但不限

于： 
a)具有法人资格； 
b)有固定的办公场所和必要的设施； 
c)有 5 名及以上具备 AAAA 级或以上等级的两

化融合管理体系专职评定人员，且专职评定人员

总数不少于 10 名； 
d)建立并有效运行评定工作体系，完善评定监督

和责任机制，以确保从事的两化融合管理体系评
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定活动符合规定要求； 
e)达到评定工作委员会规定的 AAAA 级信用等

级要求。 
5.1.6  AAAAA 级评定机构基本条件包括但不

限于： 
a)具有法人资格； 
b)有固定的办公场所和必要的设施； 
c)有 5名及以上具备AAAAA级或以上等级的两

化融合管理体系专职评定人员，且专职评定人员

总数不少于 10 名； 
d)建立并有效运行评定工作体系，完善评定监督

和责任机制，以确保从事的两化融合管理体系评

定活动符合规定要求； 
e)达到评定工作委员会规定的 AAAAA 级信用

等级要求。 

15 5.2.1 

按照专业服务能力，评定人员分为 A 级、AA 级、AAA
级、AAAA 级、AAAAA 级等五个等级，依据评定人

员评定企业数量、评定质量、社会责任、成果分享等

情况区分其所在等级的信用等级。 

5.2.1 

按照综合服务能力和成效，评定人员分为 A 级、

AA 级、AAA 级、AAAA 级、AAAAA 级等五

个等级。依据评定人员评定企业数量、评定质量、

社会责任、成果分享等情况区分其信用等级。 

内容变更 

16 5.2.3 

…a)拥有 5 年及以上从事管理、信息化、自动化、管

理体系等相关工作的经验，或具有等同于相关领域 5
年工作经验的专业水平，具备与单元级能力建设要求

相匹配的专业服务能力； 

5.2.3 

…a)拥有 5 年及以上从事管理、信息化、自动化、

管理体系等相关工作的经验，或具有等同于相关

领域 5 年工作经验的专业水平，具备与场景级能

力建设要求相匹配的专业服务能力； 

内容变更 

17 5.2.4 
…a)拥有 8 年及以上从事管理、信息化、自动化、管

理体系等相关工作的经验，或具有等同于相关领域 8
年工作经验的专业水平，具备与流程级能力建设要求

5.2.4 
…a)拥有 8 年及以上从事管理、信息化、自动化、

管理体系等相关工作的经验，或具有等同于相关

领域 8 年工作经验的专业水平，具备与领域级能

内容变更 
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相匹配的专业服务能力； 力建设要求相匹配的专业服务能力； 

18 5.2.5 

…a)拥有 10 年及以上从事管理、信息化、自动化、管

理体系等相关工作的经验，或具有等同于相关领域 10
年工作经验的专业水平，具备与网络级能力建设要求

相匹配的专业服务能力； 

5.2.5 

…a)拥有 10 年及以上从事管理、信息化、自动

化、管理体系等相关工作的经验，或具有等同于

相关领域 10 年工作经验的专业水平，具备与平

台级能力建设要求相匹配的专业服务能力； 

内容变更 

19 6.1 
本文件应与 GB/T 23003—2018 联合使用，本文件未明

确的程序按 GB/T 23003—2018 执行。 
6.1 

本文件应与 GB/T 23003—2018 共同使用，本文

件未明确的程序按 GB/T 23003—2018 执行。 
内容变更 

20 6.2.1 

组织应对照 T/AIITRE 10003—2020 中 4 给出的新型能

力分级总体要求、以及 5~8 给出的不同等级新型能力

建设要求，发布实施两化融合管理体系，有效运行至

少 3 个月后，完成内部审核和管理评审。 
组织应开展数字化转型诊断，明确其所处的数字化转

型发展阶段，进一步诊断和确定与数字化转型发展阶

段相适宜的新型能力等级，并按照相应新型能力等级

申请分级评定。 

6.2.1 

组织应对照 T/AIITRE 10003—2021 中第 4 章给

出的新型能力分级总体要求、以及第 5 章~第 9
章给出的不同等级新型能力建设要求，发布实施

两化融合管理体系，有效运行至少 3 个月后，完

成内部审核和管理评审。 
组织应开展数字化转型成熟度评级与诊断，明确

其所处的数字化转型发展阶段，进一步诊断和确

定与数字化转型发展阶段相适宜的新型能力等

级，并按照相应新型能力等级申请分级评定。 

内容变更 

21 6.2.2 
受理分级评定申请时，评定机构应具有 3 名以上不低

于相应等级的评定人员。 
6.2.2 

受理分级评定申请时，评定机构的评定人员应具

备 5 名以上不低于相应等级的评定人员。 
内容变更 

22 6.2.4.1 —— 6.2.4.1 第一阶段评估审核的主要目的是： 新增 

23 6.2.4.1 
…b)应判断申请组织是否建立和实施了符合 T/AIITRE 
10003—2020 相应等级新型能力建设要求的新型能力

及其对应的两化融合管理体系… 
6.2.4.1 

…b)应判断申请组织是否建立和实施了符合

T/AIITRE 10003—2021 相应等级新型能力建设

要求的新型能力及其对应的两化融合管理体

系… 

内容变更 

24 6.2.4.3 
a)分级评定评估审核过程中，评定机构可根据审核发

现，与申请组织协商所申请等级的升级或降级； 
b)升级时，应按照本文件 6.2.1~6.2.3 的要求，根据新

6.2.4.3 
分级评定评估审核过程中，评定机构可根据审核

发现，与申请组织协商所申请等级的升级或降

级： 
内容调整 
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的申请等级重新申请和开展分级评定； 
c)降级时，可根据新的申请等级相应调整评估审核计

划，适用时，已经收集的评估审核证据可用于支持后

续的审核结论。 

a)升级时，应按照本文件 6.2.1~6.2.3 的要求，根

据新的申请等级重新申请和开展分级评定； 
b)降级时，可根据新的申请等级相应调整评估审

核计划，适用时，已经收集的评估审核证据可用

于支持后续的审核结论。 

25 7.1 
本文件应与 GB/T 23003—2018 联合使用，本文件未明

确的评估审核过程、要点和方法按 GB/T 23003—2018
执行。 

7.1 
本文件应与 GB/T 23003—2018 共同使用，本文

件未明确的评估审核过程、要点和方法按 GB/T 
23003—2018 执行。 

内容变更 

26 7.2 

在分级评定中，本过程应重点关注组织是否建立、实

施、保持和改进了与申请等级匹配、且涵盖过程管控

机制、系统性解决方案、治理体系等的两化融合管理

体系，重点审核T/AIITRE 10003—2020中的下列条款，

见表 1。 

7.2 

在分级评定中，本过程应重点关注组织是否建

立、实施、保持和改进了与申请等级匹配、且涵

盖过程管控机制、系统性解决方案、治理体系等

的两化融合管理体系，重点审核 T/AIITRE 
10003—2021 中的下列内容，见表 1。 

内容变更 

27 表 1 原表略 表 1 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过
程维建设要求 a），5.3 管理维建设要求 a）。 
序号 5.1.1,、5.2.1、5.3.1、5.3.2、6.1.1,、6.2.1、
6.3.1、6.3.2、7.1.1,、7.2.1、7.3.1、7.3.2、8.1.1,、
8.2.1、8.3.1、8.3.2 变更为 6.1.1,、6.2.1、6.3.1、
6.3.2、7.1.1,、7.2.1、7.3.1、7.3.2、8.1.1,、8.2.1、
8.3.1、8.3.2、9.1.1,、9.2.1、9.3.1、9.3.2 

内容变更 
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28 7.3 
…重点审核 T/AIITRE 10003—2020 中的下列条款，见

表 2。 
7.3 

…重点审核 T/AIITRE 10003—2021 中的下列内

容，见表 2。 
内容变更 

29 表 2 原表略 表 2 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过
程维建设要求 a）、c），5.3 管理维建设要求 b）、
c）。 
序号 5.1.2、5.1.4、5.3.2、5.3.3、5.3.4、6.1.2、
6.1.4、6.3.2、6.3.3、6.3.4、7.1.2、7.1.4、7.3.2、
7.3.3、7.3.4、8.1.2、8.1.4、8.3.2、8.3.3、8.3.4
变更为 6.1.2、6.1.4、6.3.2、6.3.3、6.3.4、7.1.2、
7.1.4、7.3.2、7.3.3、7.3.4、8.1.2、8.1.4、8.3.2、
8.3.3、8.3.4、9.1.2、9.1.4、9.3.2、9.3.3、9.3.4。 

内容变更 

30 7.4 
…重点审核 T/AIITRE 10003—2020 中的下列条款，见

表 3。 
7.4 

…重点审核 T/AIITRE 10003—2021 中的下列内

容，见表 3。 
内容变更 

31 表 3 原表略 表 3 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过

内容变更 
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程维建设要求 b）、c），5.3 管理维建设要求 b）、
d）。 
序号 5.1.2 、5.1.4、5.1.5、5.3.2、5.3.4、5.3.5、
6.1.2 、6.1.4、6.1.5、6.3.2、6.3.4、6.3.5、7.1.2 、
7.1.4、7.1.5、7.3.2、7.3.4、7.3.5、8.1.2 、8.1.4、
8.1.5、8.3.2、8.3.4、8.3.5 变更为 6.1.2 、6.1.4、
6.1.5、6.3.2、6.3.4、6.3.5、7.1.2 、7.1.4、7.1.5、
7.3.2、7.3.4、7.3.5、8.1.2 、8.1.4、8.1.5、8.3.2、
8.3.4、8.3.5、9.1.2 、9.1.4、9.1.5、9.3.2、9.3.4、
9.3.5。 

32 7.5 
…重点审核 T/AIITRE 10003—2020 中的下列条款，见

表 4。 
7.5 

…重点审核 T/AIITRE 10003—2021 中的下列内

容，见表 4。 
内容变更 

33 表 4 原表略 表 4 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过
程维建设要求 a）。 
序号 5.1.2、6.1.2、7.1.2、8.1.2 变更为 6.1.2、7.1.2、
8.1.2、9.1.2。 

内容变更 

34 7.6 
…重点审核 T/AIITRE 10003—2020 中的下列条款，见

表 5。 
7.6 

…重点审核 T/AIITRE 10003—2021 中的下列内

容，见表 5。 
内容变更 

35 表 5 原表略 表 5 
T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
内容变更 



 

10 

A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过
程维建设要求 b），5.2 要素维建设要求，5.3 管

理维建设要求 a）。 
序号 5.1.3、5.2.1、5.2.2、5.2.3、5.2.4、5.2.5、
5.3.2、6.1.3、6.2.1、6.2.2、6.2.3、6.2.4、6.2.5、
6.3.2、7.1.3、7.2.1、7.2.2、7.2.3、7.2.4、7.2.5、
7.3.2、8.1.3、8.2.1、8.2.2、8.2.3、8.2.4、8.2.5、
8.3.2 变更为 6.1.3、6.2.1、6.2.2、6.2.3、6.2.4、
6.2.5、6.3.2、7.1.3、7.2.1、7.2.2、7.2.3、7.2.4、
7.2.5、7.3.2、8.1.3、8.2.1、8.2.2、8.2.3、8.2.4、
8.2.5、8.3.2、9.1.3、9.2.1、9.2.2、9.2.3、9.2.4、
9.2.5、9.3.2。 

36 7.7 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2020 中的下列条款，见表 6。 

7.7 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2021 中的下列内容，见表 6。 

内容变更 

37 表 6 原表略 表 6 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过

程维建设要求 c）、d）。 

内容变更 
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序号 5.1.4、5.1.5、5.3.2、6.1.4、6.1.5、6.3.2、
7.1.4、7.1.5、7.3.2、8.1.4、8.1.5、8.3.2 变更为

6.1.4、6.1.5、6.3.2、7.1.4、7.1.5、7.3.2、8.1.4、
8.1.5、8.3.2、9.1.4、9.1.5、9.3.2。 

38 7.8 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2020 中的下列条款，见表 7。 

7.8 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2021 中的下列内容，见表 7。 

内容变更 

39 表 7 原表略 表 7 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过

程维建设要求 b），5.3 管理维建设要求 b）、d）。 
序号 5.3.2、5.3.4、5.3.5、6.3.2、6.3.4、6.3.5、
7.3.2、7.3.4、7.3.5、8.3.2、8.3.4、8.3.5 变更为

6.3.2、6.3.4、6.3.5、7.3.2、7.3.4、7.3.5、8.3.2、
8.3.4、8.3.5、9.3.2、9.3.4、9.3.5。 

内容变更 

40 7.9 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2020 中的下列条款，见表 8。 

7.9 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2021 中的下列内容，见表 8。 

内容变更 

41 表 8 原表略 表 8 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 

内容变更 
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4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过

程维建设要求 b），5.2 要素维建设要求 a）、b）。 
编号 5.2.2、5.2.3、5.3.2、6.2.2、6.2.3、6.3.2、
7.2.2、7.2.3、7.3.2、8.2.2、8.2.3、8.3.2 变更为

6.2.2、6.2.3、6.3.2、7.2.2、7.2.3、7.3.2、8.2.2、
8.2.3、8.3.2、9.2.2、9.2.3、9.3.2 

42 7.10 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2020 中的下列条款，见表 9。 

7.10 
在分级评定中，本过程应重点审核 T/AIITRE 
10003—2021 中的下列内容，见表 9。 

内容变更 

43 表 9 原表略 表 9 

T/AIITRE 10003—2020 标 准 条 款 变 更 为

T/AIITRE 10003—2021。 
A 级（初始级）AA 级（单元级）AAA 级（流

程级）AAAA 级（网络级）变更为 A 级（规范

级）AA 级（场景级）AAA 级（领域级）AAAA
级（平台级）。 
4.2.1 CL1（初始级）能力建设要求变更为 5.1 过

程维建设要求 b）。 
序号 5.3.2、6.3.2、7.3.2、8.3.2 变更为 6.3.2、7.3.2、
8.3.2、9.3.2。 

内容变更 

44 8 
组 织 按 照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 
10003—2020 要求，… 

8 
组织按照 GB/T 23001—2017 和 T/AIITRE 
10003—2021 要求，… 

内容变更 

45 
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